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Presentacion

| Colegio de Ciencias y Humanidades ha asumi-

do el compromiso de promover el Codigo de ética

universitaria, asi como el protocolo contra la vio-
lencia de género, ademas de todas las acciones que nos
permitan construir un mejor ambiente de trabajo, en el
cual podamos desarrollar nuestras funciones sustantivas
de docencia, investigacion, extension académica, cultural
y recreativa.

En el suplemento Cdodigo de ética y equidad de género
para estudiantes del Colegio, se observa que los principios
de la ética universitaria estan constituidos por la convi-
vencia pacifica y el respeto a la diversidad cultural, étnica
y personal; la igualdad y libertad de pensamiento y expre-
sion; tolerancia, laicidad e integridad académica; recono-
cimiento de la autoria, responsabilidad social y ambiental,
asi como la honestidad y el respeto al patrimonio univer-
sitario. Entre universitarios, el didlogo y la libre manifes-
tacion de las ideas es fundamental para dirimir las dife-
rencias y llegar a los acuerdos necesarios para una mejor

convivencia.




Respecto a la equidad de género, en este suplemento,
se abordan los conceptos de género, igualdad, estereoti-
pos, identidad, orientacién sexual, acoso, hostigamiento
y violencia sexual, y también se describe el proceso para
presentar una queja en caso de que se esté padeciendo
algun tipo de violencia de género.

Con la publicacién del suplemento Cédigo de ética y
equidad de género para estudiantes del Colegio, el CCH, a
través de su Direccion General, refrenda su compromiso
con la promocioén de los principios y valores universitarios

para lograr una mejor convivencia entre todas y todos.

Dr. Benjamin Barajas Sanchez
Director General del Colegio de Ciencias y Humanidades



Preambulo

| Cédigo de Etica de la Universidad Nacional

Auténoma de México establece principios y

valores que deben guiar la conducta de los
universitarios, asi como de quienes realizan alguna
actividad en la Universidad.

Los miembros de la comunidad universitaria cons-
tituyen una muestra de la pluralidad social, étnica y
cultural de nuestro pais y esta gran diversidad con-
forma el baluarte intelectual de la UNAM.

Es un deber valorar y respetar esta riqueza huma-
na concentrada en la vida universitaria y sus variadas
expresiones cientificas, académicas, culturales, que
deben orientar a los fines de la universidad publica

y que los universitarios reconocemos como Propios:




El compromiso es formar profesionistas, investi-
gadores, profesores universitarios y técnicos de ex-
celencia e integridad académica, Utiles a la sociedad,
con conciencia critica, ética, social y ambiental, y
comprometidos con la justicia, la igualdad, la equi-
dad, la cooperacioén, para evitar la violencia y promo-
ver la solidaridad.

También se propone contribuira a la generaciéon y
transmisién del conocimiento cientifico y humanisti-
co, asi como al estudio de las condiciones y la solu-
cién de los problemas nacionales o globales y difun-
dir con la mayor amplitud posible los beneficios del
conocimiento cientifico y humanistico, asi como de
los valores universitarios y la cultura en general, con

responsabilidad social.



Principios de ética
de la Universidad Nacional
Autdnoma de México

1.  Convivencia pacifica y respeto a la diversidad cultural,

étnica y personal.
« Igualdad.

= Libertad de pensamiento y de expresion.

2

3

4. Respetoy tolerancia.
5. Laicidad en las actividades universitarias.
6. Integridad y honestidad académica.

7

= Reconocimiento y proteccién de la autoria intelectual.

8. Responsabilidad social y ambiental en el quehacer uni-

versitario.

O. Objetividad, honestidad e imparcialidad en las evalua-

ciones académicas.

10. cuidado, uso honesto y responsable del patrimonio uni-

versitario.

11. Transparencia en el uso de la informacién y de los recur-

sos publicos de la Universidad.

12. Privacidad y proteccion de la informaciéon personal.




1. Convivencia pacificay respeto a la
diversidad cultural, ética y personal

Los miembros de la comunidad universitaria tienen derecho a defender

SuU pensamiento, a que se reconozcan y acepten sus diferencias; a disen-

tir de la mayoria y a buscar su propia identidad dentro del crisol multiple
de la Universidad, pues en ella pueden convivir y converger corrientes de
pensamiento, teorias y paradigmas practicos, técnicos y cientificos, asi
como tradiciones culturales, creencias e ideologias sociales o politicas.
Por ello, no tienen cabida en su seno las expresiones discriminatorias
O que hagan una apologia de la violencia o de la intolerancia, ni actos
impositivos que impidan o contravengan los propdsitos inherentes a la

vida universitaria.



La convivencia armdnicay la solidaridad entre los universitarios exigen
prevenir cualgquier manifestacién violenta.

En consecuencia, es deber y responsabilidad de todos mantener rela-
ciones pacificas, procurar el didlogo equitativo y respetuoso como un me-

canismo para superar los diferendos, y evitar el ejercicio de la violencia.
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2. |gualdad

Para poder desarrollarse en igualdad de derechos en la Universidad, na-
die puede ser discriminado por su origen nacional o étnico, sus opiniones,
género, orientacidén o preferencia sexual, religién, edad, estado civil, con-
dicién social, laboral o de salud, discapacidades o cualquier otro motivo

que atente contra la dignidad humana.




3. Libertad de pensamiento
y de expresion

PN

La libertad de pensamiento y de expresidon son principios fundamentales

protegidos y garantizados por la Universidad.

Todos los miembros de la comunidad universitaria tienen el derecho
de pensar libremente y de expresarse respetando los derechos de terce-
ros, como lo establece la Legislacién Universitaria.

Al mismo tiempo, todos los miembros se comprometen a dirimir las
diferencias de opinién y de pensamiento por medio del didlogo y del con-

senso argumentado.



4. Respetoy tolerancia

El respeto es un principio fundamental para la convivencia universitaria
gue conlleva el imperativo de la tolerancia.

Ello supone el reconocimiento de la diversidad, el respeto de las dife-
rencias e impone la obligacién de comprender el contexto de pluralidad

en el que vivimos vy la responsabilidad de aceptar la relatividad de las

propias convicciones, practicas e ideas.




5. Laicidaden las
actividades
universitarias

La laicidad es un principio irrenunciable de la Universidad y todos sus
miembros se obligan a protegerla y conservarla.

El derecho a creer o a no creer en una deidad o religion determinada es
un derecho fundamental protegido por dicho principio.

La laicidad se refuerza con la tolerancia y fundamenta la convivencia
pacifica, respetuosa y dialogante entre personas que tienen creencias
distintasy, en paralelo, exige de los universitarios una aproximacion anti-

dogmaticay ajena a todo fundamentalismo en el quehacer universitario.
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6. Integridady honestidad
académica

La integridad y la honestidad son principios del quehacer universitario.

Por ello, todos los miembros de la comunidad académica deben ape-
garse en todas sus actividades al rigor académico en la busqueda, ejerci-
cio, construccidén y transmisidn del conocimiento, asi como ser honestos
sobre el origen y las fuentes de la informacién que empleen, generen o

difundan.
La integridad y la honestidad académica implican:

‘/ Citar las fuentes de ideas, textos, imagenes, graficos u obras ar-
tisticas que se empleen en el trabajo universitario, y no sustraer o
tomar la informacién generada por otros o por si mismo sin sefialar

la cita correspondiente u obtener su consentimiento y acuerdo.

‘/ No falsificar, alterar, manipular, fabricar, inventar o fingir la autenti-
cidad de datos, resultados, imagenes o informacidén en los trabajos
académicos, proyectos de investigacion, examenes, ensayos, in-
formes, reportes, tesis, audiencias, procedimientos de orden dis-
ciplinario o en cualquier documento inherente a la vida académica

universitaria.




7. Reconocimientoy proteccion
de la autoria intelectual

El reconocimiento de la autoria intelectual debe realizarse en todas las
evaluaciones académicas o laborales de la Universidad, asi como en el
otorgamiento de premios, distinciones o nombramientos honorificos.

Por ende, la UNAM debe salvaguardar la autoria intelectual de todo
tipo de obras e invenciones que se desarrollen individual o colectiva-
mente por los miembros de la comunidad universitaria.

Debe, por tanto, promover su registro para el reconocimiento de la au-
toria intelectual y actuar contra toda persona o institucién que haga uso

indebido de las mismas.

La titularidad de la propiedad

intelectual de las creaciones
e invenciones que se generen
en la Universidad le perte-
nece a la misma.

La Universidad promo-

vera su registro toman-
do en cuenta la
responsabilidad
social que le co-

rresponde y sal-

vaguardando los
derechos de todos los

actores involucrados.



8. Responsabilidad social y
ambiental en el quehacer
universitario

La investigacion, la docencia, la difusién de la cultura y la extensiéon uni-
versitaria seran social y ambientalmente responsables.
Cuando corresponda deberan observarse los principios y estandares

universitarios, nacionales e internacionales en materia de bioética.

9. Objetividad, honestidad
e imparcialidad en las
evaluaciones académicas

Los miembros de la comunidad universitaria que participen en procesos
de evaluacidn académica se comprometen a conducirse con objetividad,
honestidad e imparcialidad y a declarar si tienen conflicto de interés, en
cuyo caso deben renunciar o abstenerse de participar en un proceso
académico o disciplinario.

Por su parte, los universitarios que se sometan a las diversas instan-
cias de evaluacién deben conducirse con absoluto apego a la veracidad
en cuanto a la documentaciéony la proporcionan para sustentar su parti-

cipacion en dichos procesos.




10. Cuidado, uso honesto y responsable
del patrimonio universitario

El patrimonio material e intangible de la UNAM o que esta bajo su custo-
dia es de todos los mexicanos y, en Ultima instancia, de toda la humani-
dad. Los miembros de la comunidad universitaria tienen la responsabili-
dad de su cuidado y de brindarle un uso adecuado.

Del mismo modo, todos los miembros de la comunidad deben prote-
gery preservar el patrimonio natural, ambiente, floray fauna de los espa-
cios, reservas naturales y recintos universitarios, asi como el patrimonio
artistico, monumentos, murales, esculturas y toda obra de arte publico
que constituye parte del entorno de la Universidad.

La responsabilidad de los universitarios frente al patrimonio de la Uni-

versidad implica no emplear los bienes para beneficio personal al mar-

gen de las labores universitarias o lucrar con ellos.
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11. Transparencia en el uso de la
informacion y de los recursos
pUblicos de la Universidad

Los miembros de la comunidad universitaria que tengan responsabilida-

des institucionales o académicas en el manejo y administracién de bie-

nes, informacion o recursos de la Universidad deben actuar de manera
transparente y observar el principio de maxima publicidad.

La reserva o confidencialidad de una informacién especifica sélo pro-
cede en los supuestos contemplados por la Constitucion General y las
leyes federales aplicables, cuando se trate del manejo y uso de datos
personales y, dada la naturaleza de las investigaciones realizadas me-

diante convenio, cuando la Universidad asi lo haya acordado.

12. Privacidad y proteccidn de la
informacion personal

La privacidad es un derecho fundamental y un principio que la Uni-
versidad valora. Por ello, los universitarios se comprometen
a respetar los datos personales, la informa-

cion personal de los miembros de la co-

munidad universitaria y la vida privada de

las personas.



Puntos de acuerdo

para la implementacion del
codigo de ética de la universidad
nacional autdbnoma de meéxico

El Consejo Universitario, en su sesion ordinaria del 1 de

julio de 2015, aprobd los siguientes:

J PRIM ERO. Los cdodigos de ética de las enti-

dades académicas y dependencias universitarias, apro-
bados por los consejos técnicos, internos y/o asesores,
seguiran vigentes y seran complementarios con el C6-
digo de Etica de la Universidad Nacional Auténoma de

México en cuanto sean compatibles.

J SEGUNDO- Las entidades académicas y

dependencias universitarias podran elaborar sus pro-
pios codigos de ética tomando como base el Codigo de
Etica de la Universidad Nacional Auténoma de México,
con el objeto de regular cuestiones particulares y espe-

cificas a nivel interno.




TERCE RO- Cada entidad académica o depen-

dencia universitaria debera contar con una Comisién de
Etica, misma que promovera y cuidard el cumplimiento de
los principios de ética universitarios. La organizacion y fun-
cionamiento de estas comisiones se ajustaran a las reglas
o0 cddigos de ética que, en su caso, aprueben los consejos

técnicos, internos o asesores.

CUARTO. La interpretacién del Cédigo de Etica

de la Universidad Nacional Auténoma de México quedara a

cargo del Abogado General.

QU I NTO. El Cédigo de Etica de la Universidad Na-

cional Auténoma de México se dara a conocer a la comuni-
dad universitaria mediante su publicacion en Gaceta UNAM,

acompafado de estos puntos de acuerdo.

Transitorio

y 4
UN ICO- El Cédigo de Etica de la Universidad Nacional
Auténoma de México y los puntos de acuerdo para su implemen-
tacién, entraran en vigor al dia siguiente de su publicacién en Ga-
ceta UNAM.
Aprobado por el Consejo Universitario en su sesién ordinaria

del1dejuliode 2015
Publicado en Gaceta UNAM el dia 30 de julio de 2015




EQUIDAD DE GENERO
PARA ESTUDIANTES
DEL COLEGIO

CecehaCherO ésabias que a lo largo de la historia las muje-

res han vivido en una situacién de desigualdad frente a los hombres, y este

hecho ha limitado el desarrollo de las sociedades, como la mexicana?



Este problema afecta a las personas en los ambitos familiares, labo-
ralesy también en los educativos, ya que en la escuela también se repro-
ducen comportamientos de desigualdad e inequidad hacia las mujeres.

Por ello, el Colegio trabaja de diferentes formas para transmitirte qué
es la equidad de género y cémo ponerla en practica en tus espacios aca-
démicos para evitar cualquier acto de abuso y de violencia.

Debes saber que apenas en el siglo pasado, a raiz de las luchas femi-
nistas, se plantearon las primeras politicas, leyes e instituciones, a nivel
nacional e internacional, para trabajar en la igualdad de género y poder
garantizar el acceso a los derechos civiles, politicos y sociales en igual-
dad de condiciones.

La erradicacién de la violencia de géneroy la promocidn de la igualdad
es una tarea que nos corresponde a todas y todos.

Por ello, el Colegio busca que toda la comunidad sea sensible sobre la
violencia de género, a través de acciones informativas que visibilicen el

problema y den a conocer qué hacer al respecto.

La Direccion General del CCH se compromete a:

® Reconocer la existencia de la desigualdad de género.

® Dar a conocer este tema en todos los espacios acadé-
micos del Colegio.

® Fomentar la equidad de género como un valor indispen-
sable en el desarrollo universitario.

® Difundir de mejor manera nuestros derechos humanosy

COMOo universitarios.




Para propiciar esta reflexién es importante tomar en
cuenta los siguientes conceptos:

1. ¢Qué es el género?
Género se utiliza para referirse a las caracteristicas (estereotipos) que
social y culturalmente se consideran identificadas como “masculinas”
y “femeninas”. Dichas caracteristicas pueden abarcar desde las funcio-
nes que se le han asignado a uno u otro sexo (proveer contra cuidar), las
actitudes que se les imputan (racionalidad, fortaleza, asertividad contra
emotividad, solidaridad, paciencia), hasta las formas de vestir, caminar,

hablar, pensar, sentir y relacionarse.



2. ¢Qué es la igualdad de género?

Es un derecho humano consagrado en diferentes leyes nacionales y tra-
tados internacionales que consiste en la capacidad de acceder a opor-
tunidades que tradicionalmente estaban reservadas a los hombres. Re-

conocer la igualdad de género mejora la calidad de vida y el desarrollo

humano de la persona.




3. ¢Hay diferencia entre sexo
y Eénero?

A menudo las palabras sexoy género son utilizadas como sinénimos. Sin
embargo, se trata de conceptos con caracteristicas distintas.

El sexo se refiere a las caracteristicas bioldgicas (genéticas, hormo-
nales, anatémicas vy fisioldégicas), a partir de las cuales las personas son
identificadas como mujer, hombre o intersex.

Mientras, el género se refiere a los atributos que social, histoérica, cultu-

ral y geograficamente se han asignado a hombres y mujeres.




4, (Qué es un estereotipo
de género?

Un conjunto de creencias socialmente construidas sobre los hombres
y las mujeres, reforzadas con ideas coloquiales como dichos, refranes,

canciones, cuentos y costumbres que intentan determinar y restringir el

papel de hombres y mujeres, a partir de su sexo.

Ademas, éstas pueden traducirse en impedimentos y limitaciones

para el acceso a la justicia y el ejercicio de derechos.

5. (Qué es la identidad de género?

Es la vivencia interna e individual del género tal como cada persona lo
siente, la cual puede corresponder o no con el sexo asignado al momen-

to de nacer o con su orientacién sexual.



6. LQué es la orientacion sexual?

La capacidad de cada persona de sentir atracciéon emocional, afectiva
y sexual por las demdas personas. Esta puede ser hacia alguien de un
género distinto al suyo (heterosexual), de su mismo género (homo-se-
xual), de ambos géneros (bisexual), o independientemente de su género
(pansexual).

Se refiere a la manifestacion externa del género, es decir, a aquel con-
junto de comportamientos, expresiones verbales y corporales; forma de
hablar, posturas, vestimenta y gestos con los que un género se identifica.

Esta puede ser impuesta, aceptada o asumida y no debe ser totalitario,

binario u opresor.




/. ¢Qué es la expresion de género?
Se refiere a la manifestacién externa del género, es decir, a aquel con-
junto de comportamientos, expresiones verbales y corporales; forma de
hablar, posturas, vestimenta y gestos con los que un género se identifica.

Esta puede ser impuesta, aceptada o asumida y no debe ser totalita-

rio, binario U opresor.

8. {Qué es la perspectiva de género?

Es una herramienta de analisis que permite identificar las relaciones asi-
meétricas de poder (sean formales o sustantivas) entre hombres y muje-
res, o cualquier disidencia sexo genérica.

También permite cuestionar los hechos y valorar las circunstancias en
gue ocurre determinado acto, desechando cualquier estereotipo o pre-
juicio de género para hacer visibles las situaciones de desventaja, provo-

cadas como consecuencia de su género.




Asimismo, es Util para modificar patrones socioculturales de conducta
arraigados histéricamente, porque permite cuestionar y modificar com-

portamientos que se asumian como “normales”.

9. {Qué es la violencia de género?

Es cualquier accién, conducta u omision ejercida en contra de una per-
sona en funcién de su identidad, orientacién o expresidon de género, sea
hombre o mujer o cualquier disidencia sexo genérica, tanto en el &mbito
puUblico como en el privado.

Tiene como objetivo someter y causar un dafo, sufrimiento, angustia,

dolor o la muerte de una persona como consecuencia de su género.




10.¢La violencia de género puede
ocurrir en cualquier relacion?

La violencia de género se puede presentar en cualquier interaccidn, sin
ser necesaria la existencia de una relacién formal.

La violencia de género puede surgir, por ejemplo, en una relaciéon de
pareja o expareja, en una relacién académica de alumna-profesor, com-
pafiera-compafero, profesora-alumno y entre personas que no mantie-

nen relacién alguna.




11. ¢Qué es el hostigamiento sexual?

Es una conducta verbal o fisica de naturaleza sexual que genera un am-
biente de intimidacién hostil u ofensivo para la persona que lo sufre, y
atenta contra la libertad, la dignidad e integridad fisica y psicoldgica de
las personas, sobre todo de las mujeres. Deriva de una relacién de subor-
dinacion en el ambito laboral o docente o en cualquier otra que implique

una jerarquia formal.

12. ¢Qué es el acoso sexual?

Es una forma de violencia de naturaleza sexual en la que se registra un
ejercicio abusivo de poder que conlleva a un estado de indefension y de
riesgo para la victima, independientemente de que se realice en uno o
varios eventos.

Es un comportamiento
de tono sexual tal como el
asedio, contactos fisicos e
insinuaciones, observacio-
nes de tipo sexual, exhibi-
cién de pornografia y la so-
licitud de favores sexuales.

Este tipo de conducta

puede llevar a un estado de

indefensién y puede constituir

un problema de salud y de se-

—_—

guridad para quien lo sufren.



A continuacidn, te presentamos algunas preguntas que po-
drian ayudarte a visibilizar situaciones de acoso y violencia
sexual ildentificalas!

Acoso verbal:

® ¢/ Alguna vez te has sentido amenazada, chantajeada por tus compa-
fieros o profesores de escuela para acceder a un acto sexual?

® (Te han hecho bromas, comentarios o chistes obscenos acerca de

® tu cuerpo o sexualidad?

® ¢/ Alguna vez has recibido insinuaciones, comentarios indeseados de
caracter sexual?

® /(Te han contado chistes de caracter sexual sin tu consentimiento?

® /(Has recibido comentarios homofdbicos e insultos basados en tu
sexualidad, identidad de género, orientacién sexual o expresién de gé-
nero?

® (Te has sentido discriminada o agredida en alguna platica con otros,
por el hecho de ser mujer u hombre?

® /Han minimizado tus comentarios u opiniones sobre algun tema?

® /Has recibido cartas anénimas con mensajes agresivos u obscenos?

® /(Has recibido llamadas constantes o mensajes electrénicos indesea-

bles y persistentes de alguien anénimo?




Acoso fisico:

® /(Te han solicitado favores sexuales a cambio de algun beneficio?

® (Te han manoseado, pellizcado o has recibido roces deliberados en tu
persona?

® /Han tenido contacto fisico innecesario sin que tU lo desearas?

® (Te han forzado a dar un beso?

Acoso no verbal:

® /Has recibido miradas lascivas?

® (Te han mostrado fotos, imagenes u otro material de tono sexual sin
tu consentimiento?

® (Te han amenazado con reprobarte o bajar tu calificacion si no acep-

tas tener relaciones sexuales con la persona?

® (Te has sentido acechado por alguna persona en el Colegio?




Violencia psicolégica:

® (Tu pareja te cela constantemente y te echa en cara que coqueteas
con alguien mas?

® (Tu pareja te compara constantemente con alguien mas?

® (Tu pareja hace comentarios sobre tu persona con el fin de hacerte
sentir mal?

® (Te ha amenazado tu pareja con hacerte dafo si no realizas alguna
conducta?

® (Tu pareja revisa tu celular o cuestiona tus amistades?

® (Tu pareja hace comentarios lascivos respecto a tu persona?

® (Tu pareja te dice como vestir, qué ponerte o como arreglarte?

©




Violencia sexual:

® (Tu pareja te obliga a tener relaciones sexuales sin tu consentimiento?

® ¢/ Alguna vez has experimentado practicas sexuales con las que sien-
tes que te degradan?

® (En alguna relacidn sexual te has sentido como objeto?

Violencia virtual:

® /Alguna vez han publicado en internet algun comentario, imagen o vi-
deo que atente contra ti?

® /Has recibido burlas en las redes sociales?

® /(Te han hecho memes con el fin de avergonzarte?

® /Han solicitado informacidén tuya o de tus familiares para intentar ex-

torsionarte?

® (Te han difamado en redes sociales?




Ahora que ya conoces algunos conceptos y posibles con-
ductas de violencia de género, no olvides que el Colegio y
la UNAM te apoyan y ponen a tu disposicion el siguiente
Protocolo para casos de Violencia de Género dentro de la
Universidad:

Protocolo para casos de

VIOLENCIA DE GENERO EN LA UNAM

I
denuncias i i i
Oficina BRINDAN Desea interponer
PERSONA luridica No
q Unidad de Si

apoyo Juridico 3 : " *

® T ? Requiere NO
* atencion médica
_ CONTENCION A LA l
VIiCTIMA POR TELEFONO ‘.Lliaf R r Reportar

[erNl[a»]

) Agendar
. ASISTENCIA TECNICA
OAG (Oficina del Abogado General) AL JEFE/A DE OFICINA ¢
€0J (Coordinacion de Oficinas Juridicas) JURIDICA POR TELEFONO Victima

[ INICIO DEL PROCEDIMIENTO |

@ DISCIPLINARIO
e

Levantamiento ...
Investigacion a ..
del acta Por la CO)J Adminisgirativa RESOLUCION Seguimiento

de hechos

AVISO DE SANCION O RESCISION

En caso Procedimiento alternativo
que proceda » (dialogo respetuoso y equitativo) — QLY




¢COmo se presenta

una queja-’

Primero es importante que conozcas los cuatro principios

atencion:

|4 Debida diligencia: XXXEELEEXE

Que no se te revictimice en la presenta-

cién de la denuncia y que se establez-

can sanciones.

' Accesibilidad:

Cualquier persona puede presen-e e e o o

ar una queja.

pAConfidencialidad:

Implica mantener durante todo el proceso
la privacidad de informacion, la cual sélo
puede ser revelada a las partes legitima-
mente involucradas. Otra cosa importan-
te es que si alguien quiere realizarte una
entrevista, ésta sélo puede ser grabada

con tu autorizacion.

Elinformacion adecuada:
Consiste en explicar de manera clara en
qué consiste el proceso de queja, los ra-
zonamientos que habra detras de las de-
cisiones durante el proceso de queja vy el

posible resultado del procedimiento.



Procedimiento

Existen dos tipos de procedimientos a seguir después de

la queja:

1. Procedimiento formal
Se establecen dos partes: la persona afectada y la persona presunta
infractora. Se realiza una investigacién para determinar si los actos de-
nunciados pueden ser calificados como violatorios dentro de la norma-
tividad aplicable, en cuyo caso se determina la sancidn correspondiente,

conforme a la calidad de la persona infractora:

® Sj es de la comunidad académica o trabajador de base se activara el
procedimiento de investigacion administrativa.

® Sjes parte del alumnado, se comenzara el procedimiento disciplinario.

® Si la persona presunta agresora fuese personal de confianza o traba-
jador por honorarios, se iniciara un procedimiento de aviso de sancién
O rescision.

® Sj desconoces la identi-

dad del agresor, se pue-

|
@ den proponer medidas
de no repeticién, como:
luminaria, vigilan-

cia o campanas

de prevencion.




2.Procedimiento alternativo
Se establecen dos partes: la persona solicitante y la persona invitada.
Este s6lo podra ser realizado por la Defensoria de Derechos Universita-
rios.

Para ello, contara con personas facilitadoras profesionales con pers-
pectiva de género y con enfoque de derechos humanos.

Los procedimientos alternativos bajo los principios de justicia restau-

rativa consisten en un didlogo equitativo y respetuoso y sélo se pueden
llevar a cabo en casos en que ambas partes lo deseen, en los que no
haya existido violencia fisica, delitos perseguibles de oficio, violencia en

mas de una ocasién o en escalada, ni cuando existan aproximaciones

les en contra de personas en situacién de minoria de edad.

cedimiento alternativo NO constituye un careo



ni una mediacion.
Denuncias e informes

Si te encuentras en un estado de alteracién que requiere atencién psico-

l6gica, acude o comunicate a la UNAM a los siguientes teléfonos o co-

rreos electroni

01800 — abogral (2264725)
56 22 22 22 EXT. 82634

01800abogral@unam.mx

denunciaunad@unam.mx

Para mas informacion

visita la siguiente pagina:

https://coordinaciongenero.unam.mx




Un CCH con equidad
de geénero

Estimadas y estimados cecehacheros.

Estemos todos unidos por una vida sin violencia, donde prevalezca la
equidad de género.
Inférmate, participa y en caso de haber sufrido una agresiéon o acto dis-

criminatorio, denuncia.



Directorio

de las Comisiones Internas de
Equidad de Género del CCH

Azcapotzalco
Comisidn Interna de Equidad de Género (CInIG)

Hassibi Yesenia Romero Pazos (Presidenta)
Fanny Alejandra Flores Trejo

Alvaro Michele Saut Gémez

Martha Patricia Barragdn Solis
Rosario Lopez Santiago

Sandra Patricia Garcia Sanchez

Maria Fernanda Jimena Ochoa Arana
Claudia Gutiérrez Servin

Nayeli Hernandez Zamudio

Jessica Esmeralda Sanchez Vela
Verdnica Ruiz Estrada

Ivan Quintanar Valencia

Alan Omar Sanchez Lopez

Rosaura Rocha Escamilla

Mireile Nallely Sdnchez Olivares
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Comisidn Interna de Equidad de Género (CInlG) ¢ ‘c‘
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Marcela Rojas Valero (Presidenta)
Verdnica Berenice Ruiz Melgarejo

Diana Lucia Contreras Dominguez (POC)
Guillermo Solis Mendoza

Miguel Angel Mufioz Ramirez

Gabriela Govantes Morales

Jesls Medina Cabrera

Maria Elena Cruz Nufiez (POC)

Elaine Jazmin Hernandez Garcia

Mia Parrilla Jiménez

Miriam Yatetzi Santoyo Solis

Ericka Darenzi Peralta Servin

Paola Maria Del Consuelo Cruz Sanchez (POC)
Mireya Adriana Cruz Reséndiz (POC)
Elizabeth Hernandez Lépez (POC)
Angélica lvette Torres (POC)

Maria Vianey Rodriguez (POC)

lélHEin

Vallejo
Comision Interna de Equidad de Género (CInIG)

Rebeca Angeles Lopez (Presidenta)
Alan Miguel Montalvo Pantoja
Marisela Calzada Romo

Adriana Corrales Salinas

Hugo Gonzélez Siglienza

Maria Esther Izquierdo Alarcén
Erica Margarita Rodriguez

Jessica Viviana Toledo Aranda
Manuel Odilén Gémez Castillo




Oriente
Comision Interna de Equidad de Género (CInlIG)

=0RIENTE

Ma. del Carmen Mejia Solis (Presidenta)

Maria Patricia Garcia Pavon

Edna Jiménez Torres (POC)

Adriana Belén Jiménez Vega

Sergio Gutiérrez Cervantes (POC)

Jessica M. Gomez

Julieta Sierra Mondragén (POC)

Lizeth Maria Guadalupe Olvera Gonzalez (POC)
Tania Romero Lépez (POC)

Andrea Saldafia Bautista (POC)

Sur
Comisidn Interna de Equidad de Género (CInlIG) %

Susana de los Angeles Lira de Garay
Noe Israel Reyna Méndez
Guadalupe Valentina Florido Araujo
Katherine Vivian Ortega Cruz
Tabata Sophia Ledn Padrén

Patsy Mayte Zayas Villareal

Ilitl Cuitldhuac Soto Vidal

Maria Dolores Luna Gonzélez

Rocio Valdés Quintero

Maria Guadalupe Valencia Mejia
Abigail Romo Ramos

Karla Alethya Jara Durdn

Dulce Jazmin Chavarria Gonzalez
Ulises Mendoza Zamudio




UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO

Dr. Leonardo Lomeli Vanegas RECTOR
Dra. Patricia Dolores Davila Aranda SECRETARIA GENERAL
Mtro. Hugo Alejandro Concha Cantu ABOGADO GENERAL

SECRETARIO ADMINISTRATIVO

SECRETARIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

SECRETARIO DE SERVICIO Y ATENCION A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

SECRETARIO DE PREVENCION, Y APOYO A LA MOVILIDAD Y SEGURIDAD UNIVERSITARIA
DIRECTOR GENERAL DE COMUNICACION SOCIAL

Mtro. Tomas Humberto Rubio Pérez
Dra. Diana Tamara Martinez Ruiz
Mtro. Fernando Macedo Chagolla
Lic. Raul Arcenio Aguilar Tamayo
Lic. Mauricio Lépez Velazquez

Escuela Nacional Colegio de Ciencias y Humanidades

Dr. Benjamin Barajas Sanchez DIRECTOR GENERAL
Mtro. Keshava Rolando Quintanar Cano SECRETARIO GENERAL
Lic. Rocio Carrillo Camargo SECRETARIA ADMINISTRATIVA
Lic. Maria Elena Juarez Sdnchez SECRETARIA ACADEMICA
QBP. Taurino Marroquin Cristobal SECRETARIO DE SERVICIOS DE APOYO AL APRENDIZAJE
Mtra. Dulce Maria E. Santillan Reyes SECRETARIA DE PLANEACION
Mtro. José Alfredo Nufiez Toledo SECRETARIO ESTUDIANTIL
Mtra. Araceli Mejia Olguin SECRETARIA DE PROGRAMAS INSTITUCIONALES
Mtro. Héctor Baca Espinoza SECRETARIO DE COMUNICACION INSTITUCIONAL
Ing. Armando Rodriguez Arguijo SECRETARIO DE INFORMATICA

Azcapotzalco

Mtra. Martha Patricia Lopez Abundio
Lic. Antonio Najera Flores

Lic. Genaro Gémez Arroyo

Lic. Veidy Salazar De Lucio

Lic. Noemi Jiménez Martinez

Mtro. Raul Espinosa Rojas

Mtra. Evelia Morales Dominguez

Lic. Adriana Astrid Getsemani Castillo Juarez
Mtra. Verdnica Coria Olvera

Lic. Verénica Andrade Villa

Naucalpan

Mtra. Verdnica Berenice Ruiz Melgarejo
Ing. Damian Alberto Feltrin Rodriguez
Mtra. Teresa de Jesus Sdnchez Serrano
Mtro. Jests Medina Cabrera

Lic. Rogelio Aurelio Rojas Reyes

Ing. Blanca Elizabeth Cruz Estrada

Lic. Ana Laura Yafiez Pifién

Mtra. Ana Rocio Alvarado Torres

Mtro. Miguel Angel Zamora Calderilla
MAC. Erika Hernandez Garcia

Vallejo

Lic. Maricela Gonzalez Delgado

Mtro. Manuel Odilén Gémez Castillo
Lic. Diana Reyna Alatorre Hernandez
Mtra. Maria Xochitl Megchun Trejo

Lic. Maria del Rocio Sdnchez Sanchez
Mtro. Armando Segura Morales

Lic. Carlos Ortega Ambriz

1.Q. Georgina Guadalupe Géngora Cruz

Oriente

Mtra. Maria Patricia Garcia Pavéon

QFB. Reyes Flores Hernandez

Mtra. Alejandra Barrios Rivera

Mtra. Laura Taydé Mejia Ramirez

Mtra. Griselda Chavez Fernandez

Dra. Elsa Rodriguez Saldafia

Mtra. Claudia Verdnica Morales Montafio
Ing. Angélica Nohelia Guillén Méndez

Sur

Lic. Susana de los Angeles Lira de Garay
Lic. Noé Israel Reyna Méndez

Lic. Emmanuel Roberto Orozco Garcia
Mtro. Ernesto Mérquez Fragoso

Mtro. Armando Moncada Sanchez

Dra. Georgina Balderas Gallardo

Mtro. Reynaldo Cruz Contreras

Mtra. Nohemi Claudia Saavedra Rojas
Mtra. Clara Ledn Rios

DIRECTORA

SECRETARIO GENERAL

SECRETARIO ADMINISTRATIVO

SECRETARIO ACADEMICO

SECRETARIA DOCENTE

SECRETARIO DE ASUNTOS ESTUDIANTILES

SECRETARIA DE SERVICIOS DE APOYO AL APRENDIZAJE
JEFA DE LA UNIDAD DE PLANEACION

SECRETARIA TECNICA DEL SILADIN

SECRETARIA PARTICULAR Y COORDINADORA DE GESTION

DIRECTORA
SECRETARIO GENERAL

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

SECRETARIO ACADEMICO

SECRETARIO DOCENTE

SECRETARIA DE SERVICIOS ESTUDIANTILES
SECRETARIA DE APOYO AL APRENDIZAJE Y COMPUTO
SECRETARIA DE ADMINISTRACION ESCOLAR
SECRETARIO TECNICO DEL SILADIN

UNIDAD DE PLANEACION Y GESTION

DIRECTORA

SECRETARIO GENERAL

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

SECRETARIA ACADEMICA

SECRETARIA DOCENTE

SECRETARIO DE ASUNTOS ESTUDIANTILES
SECRETARIO DE SERVICIOS DE APOYO AL APRENDIZAJE
SECRETARIA TECNICA DEL SILADIN

DIRECTORA

SECRETARIO GENERAL

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

SECRETARIA ACADEMICA

SECRETARIA DOCENTE

SECRETARIA DE ASUNTOS ESTUDIANTILES
SECRETARIA DE ADMINISTRACION ESCOLAR
SECRETARIA TECNICA DEL SILADIN

DIRECTORA

SECRETARIO GENERAL

SECRETARIO ADMINISTRATIVO

SECRETARIO ACADEMICO

SECRETARIO DOCENTE

SECRETARIA DE ASUNTOS ESTUDIANTILES

SECRETARIO DE SERVICIOS DE APOYO AL APRENDIZAJE
SECRETARIA TECNICA DEL SILADIN

JEFA DE LA UNIDAD DE PLANEACION




